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O1.

Misiune, viziune, valori

Bine ai venit la EIS!

Misiunea EIS este inspirata din
povestea lupilor din Yellowstone care
ne dovedeste faptul ca in natura o
singura schimbare poate transforma
intregul ecosistem.

Cand lupul cenusiu a fost reintrodus in
Yellowstone nimeni nu si-a imaginat
impactul real: padurile au renascut,
raurile si-au schimbat cursul iar
intregul peisaj a fost redefinit.

Exact asta ne propunem si noi.
Educatia este cheia schimbarii, iar

liderii sunt cei care pot rescrie
regulile jocului.
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Vrem sa provocam o cascada de
schimbari - in organizatii, in comunitati,
in felul in care se iau deciziile.

European Institute for Sustainability
este primul program intensiv de
leadership sustenabil din  Romania,
conceput ca un drum initiatic, unde
flecare modul reprezinta o etapa
fundamentala in transformarea
participantilor in lideri ai sustenabilitatii.

Inspirat de structura haitei de lupi,
fiecare cursant va invata sa isi
inteleaga rolul, sa anticipeze
schimbarile, sa colaboreze eficient si
sa actioneze strategic pentru un
impact real.
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Feedback Haita 1
,Un program care valoreaza ,Totul  este  foarte  bine
de 10 ori mai mult decat am Structurat si te tine conectat pe
platit, datorita calitatii tot parcursul programului”
mentorilor, a calitatii (NUME)
informatiilor si aplicabilitatii.”
(NUME)

,Absolut necesar. Cred ca este un
curs care ar trebui facut in toate
organizatiile, cu toti liderii si
managerii. E esential sa intelegem
cum ne influenteaza emotiile si
starile  mintale  decizile -
personale sau de business.”
(NUME)
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02.

Structura Generala

Durata: 4 uni 7 luni

5 module desfasurate in
weekenduri

O saptamana de relaxare & invatare,
in mijlocul naturii - departe de oras

Discovery Camp in
primul weekend de curs

Mentori & Invitati internationali

Doar 15 participanti selectati

Proiect final cu sansa de finantare,
dezvoltat in timpul programului

244
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03.

Calatoria Haitei EIS

Un parcurs care imbina autocunoasterea,
strategia, sustenabilitatea, inovatia si
implementarea concreta.

Programul EIS nu se rezuma doar la
sustenabilitate; este despre cultivarea
abilitatilor esentiale necesare pentru a
genera o schimbare semnificativa.

Pe parcursul a 4 luni si 5 module, vei porni
intr-o experienta captivanta conceputa
pentru a te transforma intr-un lider care
poate sa navigheze complexitatea, sa
inspire actiune si sa creeze un impact
durabil.

in fiecare modul, participantii vor primii
cunostinte si vor lucra la proiectul final,
aplicand progresiv ceea ce au invatat.

La final, cele trei echipe isi vor prezenta
conceptele dezvoltate, iar una dintre ele ar
putea primi finantare pentru
implementare, in functie de resursele
disponibile
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04.

Saptamana WeWilder

WeWilder este un community hub
dedicat reinventarii relatiei omului cu
natura.

Cei 15 cursanti EIS au rezervata o
saptamana departe de zgomotul urban.
O imersiune autentica intr-un mod de viata
sustenabil - cu invatare practica, exercitii
de reconectare si descoperiri personale.

Pregateste-te de un spatiu viu de
invatare, creat de oameni care traiesc in
armonie cu natura, decorul ideal pentru a
intelege sustenabilitatea nu ca teorie, ci ca
practica zilnica, relationala si profund
umana.

Doar intr-un astfel de mediu poti sa
asimilezi informatiile la adevaratul lor
potential si sa te convingi de
practicalitatea modulelor EIS.
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Parteneri EIS

Raiffeisen
x Bank

NEPI
ROCKCASTLE
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Modul 1:

SUSTAINABLE SELF @

How to Design a Sustainable
Life and Career

3 zile 20 ore

e

Inspirat de: Primele etape din viata unui lup, cand acesta isi descoperé“:
% locul in haita si invata codurile de comportament si supravietuire.
TRAINERI
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PUNCT DE PLECARE: CONEXIUNE CU MODULUL 2:
Teee.. intelegerea identitatii si a Intelegerea identitatii si a scopului
@ et scopului personal. e e personal. Py
LS LS aow
- Q:"
VALORI CUNOSTINTE COMPETENTE
DOBANDITE DOBANDITE DOBANDITE IMPACT
« autonomie e modele de  gestionarea timpului » cresterea nivelului de
« auto-disciplina sustenabilitate « Crearea unui plan de constientizare asupra
« responsabilitate aplicate la cariera sustenabil propriilor valori si
personala dezvoltarea personala « dezvoltarea obiective
 tehnici de storytelling rezilientei si « Crearea unei strategii
« factori psihologici ai adaptabilitatii personale sustenabile
schimbarii pe termen lung
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Modul 2:

MANAGEMENT IN SUSTAINABILITY @

Implementarea concreta a

solutiilor sustenabile 11zile 8o ore

Inspirat de: Modul in care lupii actioneaza impreuna pentru a
B atinge un obiectiv comun, coordonandu-si eforturile cu precizie.  :
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Ula Het™
Team Design Storytelling & Storytelling &
Performance Thinking Public Speaking Public Speaking
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..==>= PUNCT DE PLECARE: & & b CONEXIUNE CU
Teee.. Construirea competentelor ) Dupa dezvoltarea abilitatilor de
@ ..» esentiale pentru implementarea management, urmeaza fundamentarea
»° solutiilor sustenabile in practica. principiilor sustenabilitatii. & -
a ®
Lo {3
VALORI CUNOSTINTE COMPETENTE
DOBANDITE DOBANDITE DOBANDITE IMPACT
« perseverenta « management de  elaborarea si  crearea unor solutii
« leadership proiect sustenabil prezentarea unui aplicabile pentru
transformational « parteneriate proiect sustenabil probleme reale
« responsabilitate strategice « gandire strategica « contributia activa la
sociala « indicatori de impact « managementul dezvoltarea
echipelor sustenabila a
interfunctionale comunitatii
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Modul 2:

MANAGEMENT IN SUSTAINABILITY @

Implementarea concreta a

solutiilor sustenabile 10 zile 80 ore

Inspirat de: Modul in care lupii actioneaza impreuna pentru a
B atinge un obiectiv comun, coordonandu-si eforturile cu precizie.  :
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Project Management Sustainable Sustainable
in Sustainability Finance & Business Finance & Business
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..==>= PUNCT DE PLECARE: & & - CONEXIUNE CU
Teee.. Construirea competentelor : Dupa dezvoltarea abilitatilor de
@ ..» esentiale pentru implementarea management, urmeaza fundamentarea
) solutiilor sustenabile in practica. principiilor sustenabilitatii. & -
s ®
" {3
VALORI CUNOSTINTE COMPETENTE
DOBANDITE DOBANDITE DOBANDITE IMPACT
« perseverenta « management de  elaborarea si  crearea unor solutii
« leadership proiect sustenabil prezentarea unui aplicabile pentru
transformational « parteneriate proiect sustenabil probleme reale
« responsabilitate strategice « gandire strategica « contributia activa la
sociala « indicatori de impact « managementul dezvoltarea
echipelor sustenabila a
interfunctionale comunitatii
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Week

Away
We Wilder

Inspirat de: Echilibrul natural creat de prezenta lupilor intr-un
ecosistem, unde rolul fiecarei specii este interconectat.

TRAINERI

97 > 4 >
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.-===> PUNCT DE PLECARE: CONEXIUNE CU MODULUL 4:

Teee.. Crearea unei fundatii solide Dupa intelegerea conceptelor de baza,
@ ..+ Ppentruintelegerea impactului se poate trece la inovatie si solutii

°t actiunilor umane asupra tehnologice.
ecosistemelor.
IMPACT

« responsabilitate « ESG  integrarea » cresterea gradului de

fata de mediu « economia circulara principiilor constientizare privind
« gandire critica « impactul social si de sustenabilitatii in sustenabilitatea in

« Viziune holistica mediu strategii afaceri si comunitati.
 luarea deciziilor
bazate pe impact
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Modul 4:
INNOVATION &TECHNOLOGY
FOR SUSTAINABILITY

Adaptabilitate si solutii inovatoare

Ry puct® alia 510

O

2 zile 16 ore

Inspirat de: Modul in care lupii se adapteaza la noi teritorii,
modificandu-si strategia de vanatoare si interactiunea cu mediul.

Innovation & Technology Innovation & Technology
ax for Sustainability for Sustainability
" = | g3 53 »e
s Q‘g & i w o . $ =
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PUNCT DE PLECARE:
Participantii vor explora
tehnologii si metode de
implementare a sustenabilitatii

in afaceri si comunitati. v,
v
VALORI CUNOSTINTE
DOBANDITE DOBANDITE
- creativitate « tehnologii
« flexibilitate emergente
+ gandire inovativa « impactul digitalizarii
asupra

sustenabilitatii

CONEXIUNE CU MODULUL 5:

Dupa intelegerea inovatiei, urmeaza
aplicarea acesteia intr-o viziune

- strategica pe termen lung. &
L S . A%
| <4 s W
&
COMPETENTE
DOBANDITE IMPACT

« implementarea
solutiilor

« transformarea digitala
pentru un viitor

tehnologice sustenabil
« dezvoltarea gandirii » crestereainovatieiin
critice in inovare organizatii
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Modul 5:

FUTURES THINKING & FORESIGHT @

for Driving Sustainable

. 2 zile 16 ore
Business / Leaders

Inspirat de: Modul in care lupii analizeaza mediul, anticipeaza
B miscarile prazii si isi planifica vanatoarea.

Foresight - Future

= Strategy 5 3
\'-.\ - ’:: ’::
© "oF
..---= PUNCT DE PLECARE: CONEXIUNE CU e
'-.... Definirea unor scenarii pentru PROIECTUL FINAL: 13 “‘.'
@ . » unviitor sustenabil . Dupa conturarea strategiilor de viitor,
> ., T urmeaza demonstrarea impactului prin
¥ proiecte aplicate.
VALORI CUNOSTINTE COMPETENTE
DOBANDITE DOBANDITE DOBANDITE IMPACT
« viziune strategica « tehnici de foresight « luarea deciziilor « construirea unui
. responsabilitate « impactul tendintelor bazate pe tendinte mindset strategic
« gandire globale asupra viitoare pentru liderii
anticipativa sustenabilitatii « leadership sustenabili
« factori de schimbare anticipativ » capacitatea de a
si incertitudine in « managementul implementa
economie riscurilor schimbari proactive

UNITE. THRIVE. SUSTAIN



EUROPEAN INSTITUTE FOR

~ _ Sustainability

Iy EFdeN

MASTERCLASS-URI
CU INVITATI

J('IO
) d\,

Ophet 5.¢ Yen Hois\®

trebuie adaugat trebuie adaugat trebuie adaugat
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07.

Pasaport de
Sustenabilitate

Pentru a face aceasta calatorie mai
interactiva si captivanta, fiecare
participant va primi un ,Pasaport de
Sustenabilitate”, in care va acumula
vize pentru fiecare modaul finalizat.

Fiecare viza va simboliza o meta-
competenta esentiala  dobandita,
reflectand progresul fiecaruia in
drumul spre leadership-ul sustenabil.

Fiecare modul va contribui la
dezvoltarea proiectului final, aplicand
cunostintele dobandite progresiv.

Acesta va fi prezentat de cele trei
echipe, iar unul dintre ele ar putea
primi finantare pentru implementare,
in functie de resursele disponibile
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Metodologie -
Cum invatam la EIS?

INVATARE PRIN PRACTICA
Fiecare modul include sesiuni
interactive si exercitii practice.

COLABORARE SI NETWORKING
Participantii sunt grupati in ,haite” si
lucreaza exclusiv pe proiecte reale.

MENTORAT

Fiecare grup beneficiaza de ghidaj
personalizat din partea unor experti de
renume.

FUROPEAN
{NSTITUTE FOR

SUSTAINABILITY 4" »PASAPORTUL DE SUSTENABILITATE
: Am pus la punct un sistem unic de

recompensare a progresului participantilor.
2
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PASSPORT
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09.
PROIECTUL FINAL
De la Idee la Impact

Fiecare echipa va dezvolta un proiect real care ar putea beneficia de finantare in
functie de complexitate si implementabilitate.

Poti alege sa rezolvi o problema reala din business-ul romanesc. Aplica tot ce ai
invatat si prezinta o solutie inovatoare.

Acestea sunt doar cateva exemple de proiecte pe care le vom dezvolta impreuna:

5
[ 5 S

a ”t;s o >
’.‘. < 4 Q_: .
- REZILIENTA =
HARTA ECOSISTEM . :
) CAMPANIIDE o GANIZATIONALA  ANTREPRENORIAT
SUSTENABILITATII URBAN CONSTIENTIZARE LA SCHIMBARILE e
iN ORGANIZATII SUSTENABIL ESG
' CLIMATICE
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Investitia in Viitorul Tau
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Cost
Program:
TBA
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CE INCLUDE TAXA?

Acces la toate modulele si
resursele EIS, exclusiv concepute
pentru EIS;

Mentorat si sesiuni exclusive cu
experti din domeniu, atat romani cat
si internationali;

Experienta personalizata pentru
fiecare dintre cei 15 participanti;

Discovery Camp 3 zile si
evenimente de networking care
pun bazele viitoarelor colaborari;

Reconectarea cu natura si misiunea
EIS prin intermediul unei plecari de
o saptamana in afara
Bucurestiului;

Oportunitatea de a obtine
finantare pentru proiectul final,
implementarea acestuia constituind
un veritabil punct de plecare in
cariera.

UNITE. THRIVE. SUSTAIN
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11 5 BURSE DE MERIT:
[ J
Oportunitéti de e Cu sprijinul partenerului principal
) ’ Raiffeisen Bank, oferim burse
finantare care acopera 90% din costul

programului. Acestea vor fi
acordate candidatilor selectati pe
baza formularului de inscriere si a
interviului, in functie de cat de
bine reflecta valorile misiunii EIS.

EARLY BIRD:

e Ceicare se Vor pre-inscrie in
program inainte de 1 August
2025 vor beneficia de un
discount de 10% din pretul
programului.

PLATA ESALONATA:

o Posibilitate de platain rate
personalizate:

o suntem flexibili in a personaliza
plata programului, astfel incat sa
putem acoperi nevoile fiecarui
participant.

UNITE. THRIVE. SUSTAIN
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12.

Inscrie-te in EIS! CUM APLICI?

o Completeaza formularul pe
EISbyEFdeN;
e Participa la interviul de selectie.

Perioada de preinscriere:

inceputul programului: Nu rata ocazia de a deveni
TBA liderul viitorului!

Locuri disponibile: ¥ INSCRIE-TE ACUM!
15

EIS SUMMED UP

INFORMATII 100% COSTURI SI
DESPRE ADMITERE FIZIC & EXPERIENTIAL B} MODALITATI DE PLATA

Angajament saptamanal:
Program desfasurat in Posibilitate de plata in rate;
» Cerinte: Experienta timpul weekendurilor; Plata integrala: (discount
profesionala 1-2 ani, Cursuri live: Workshop-uri pentru early bird);
indiferent de domeniu. aplicate si sesiuni interactive Alte taxe: Nu exista taxe
Interes pentru leadership cu mentori si experti; suplimentare de aplicare;
si sustenabilitate. Sesiuni online intermediare
cu invitati internationali
Experienta hands-on: Studii
de caz, proiecte reale si
networking strategic.

Burse disponibile

UNITE. THRIVE. SUSTAIN
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13.

Contact

i WEBSITE:

https://eisbyefden.org

% EMAIL:
eis@efden.org

TELEFON:
+40784129900

SOCIAL MEDIA:
LinkedlIn | Instagram |
Facebook



https://www.linkedin.com/company/eis-by-efden/
https://www.instagram.com/eis.efden/
https://www.facebook.com/EIS.EFdeN?locale=ro_RO
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	Claudiu Butacu
	Ionuț Ruscea
	Codruț Nicolau
	Alex Laibăr
	IMPACT
	VALORI  DOBÂNDITE
	CUNOȘTINȚE DOBÂNDITE
	COMPETENȚE DOBÂNDITE

	UNITE. THRIVE. SUSTAIN
	Modul 4:  INNOVATION &TECHNOLOGY  FOR SUSTAINABILITY Adaptabilitate și soluții inovatoare
	2 zile
	16 ore
	Inspirat de: Modul în care lupii se adaptează la noi teritorii,  modificându-și strategia de vânătoare și interacțiunea cu mediul.



	TRAINERI
	Radu Puchiu
	Dalia Stoian
	IMPACT
	VALORI  DOBÂNDITE
	CUNOȘTINȚE DOBÂNDITE
	COMPETENȚE DOBÂNDITE

	UNITE. THRIVE. SUSTAIN
	Modul 5:  FUTURES THINKING & FORESIGHT  for Driving Sustainable  Business / Leaders
	2 zile
	16 ore
	Inspirat de: Modul în care lupii analizează mediul, anticipează  mișcările prăzii și își planifică vânătoarea.



	TRAINERI
	Diana Stafie
	IMPACT
	VALORI  DOBÂNDITE
	CUNOȘTINȚE DOBÂNDITE
	COMPETENȚE DOBÂNDITE

	UNITE. THRIVE. SUSTAIN

	MASTERCLASS-URI  CU INVITAȚI
	TRAINERI
	Christopher S. Cook
	Steven Hoisington
	Marius Bostan
	Oana Elena Onișor

	UNITE. THRIVE. SUSTAIN

	07.
	Pașaport de Sustenabilitate
	UNITE. THRIVE. SUSTAIN


	08.
	Metodologie –  Cum învățăm la EIS?
	UNITE. THRIVE. SUSTAIN


	09.
	PROIECTUL FINAL  De la Idee la Impact
	Fiecare echipă va dezvolta un proiect real care ar putea beneficia de finanțare în funcție de complexitate și implementabilitate.
	Poți alege să rezolvi o problemă reală din business-ul românesc. Aplică tot ce ai învățat și prezintă o soluție inovatoare.
	Acestea sunt doar câteva exemple de proiecte pe care le vom dezvolta împreună:
	UNITE. THRIVE. SUSTAIN


	10.
	Investiția în Viitorul Tău
	Cost Program:  TBA
	CE INCLUDE TAXA?
	UNITE. THRIVE. SUSTAIN


	11.
	Oportunități de  finanțare
	5 BURSE DE MERIT:
	EARLY BIRD:
	PLATĂ EȘALONATĂ:
	UNITE. THRIVE. SUSTAIN


	12.
	Înscrie-te în EIS!
	CUM APLICI?
	Nu rata ocazia de a deveni liderul viitorului!

	📩 ÎNSCRIE-TE ACUM!
	Perioada de preînscriere:  TREBUIE COMPLETATA
	Începutul programului: TBA


	EIS SUMMED UP
	INFORMAȚII DESPRE ADMITERE
	100%  FIZIC & EXPERIENȚIAL
	COSTURI ȘI  MODALITĂȚI DE PLATĂ
	Costuri și  modalități de plată

	UNITE. THRIVE. SUSTAIN


	13.
	Contact
	WEBSITE:  https://eisbyefden.org
	EMAIL:  eis@efden.org
	TELEFON:  +40784129900
	SOCIAL MEDIA: LinkedIn | Instagram | Facebook



