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UNITE. THRIVE. SUSTAIN

Bine ai venit la EIS!

Misiunea EIS este inspirată din
povestea lupilor din Yellowstone care
ne dovedește faptul că în natură o
singură schimbare poate transforma
întregul ecosistem.
Când lupul cenușiu a fost reintrodus în
Yellowstone nimeni nu și-a imaginat
impactul real: pădurile au renăscut,
râurile și-au schimbat cursul iar
întregul peisaj a fost redefinit.

Exact asta ne propunem și noi.

Educația este cheia schimbării, iar
liderii sunt cei care pot rescrie
regulile jocului.

01.
Misiune, viziune, valori

UNITE. THRIVE. SUSTAIN

Vrem să provocăm o cascadă de
schimbări – în organizații, în comunități,
în felul în care se iau deciziile.

European Institute for Sustainability
este primul program intensiv de
leadership sustenabil din România,
conceput ca un drum inițiatic, unde
fiecare modul reprezintă o etapă
fundamentală în transformarea
participanților în lideri ai sustenabilității. 

Inspirat de structura haitei de lupi,
fiecare cursant va învăța să își
înțeleagă rolul, să anticipeze
schimbările, să colaboreze eficient și
să acționeze strategic pentru un
impact real.



UNITE. THRIVE. SUSTAIN

„Totul este foarte bine
structurat și te ține conectat pe
tot parcursul programului”
(NUME)

Feedback  Haita 1

„Un program care valorează
de 10 ori mai mult decât am
plătit, datorită calității
mentorilor, a calității
informațiilor și aplicabilității.”
(NUME)

„Absolut necesar. Cred că este un
curs care ar trebui făcut în toate
organizațiile, cu toți liderii și
managerii. E esențial să înțelegem
cum ne influențează emoțiile și
stările mintale deciziile –
personale sau de business.”
(NUME)



02.
Structură Generală

Durată: 4 luni

5 module desfășurate în
weekenduri 

O săptămână de relaxare & învățare,
în mijlocul naturii – departe de oraș 

Discovery Camp în
primul weekend de curs

Mentori & Invitați internaționali

Doar 15 participanți selectați

UNITE. THRIVE. SUSTAIN

Proiect final cu șansă de finanțare, 
dezvoltat în timpul programului

7 luni



Călătoria Haitei EIS

Un parcurs care îmbină autocunoașterea,
strategia, sustenabilitatea, inovația și
implementarea concretă.

Programul EIS nu se rezumă doar la
sustenabilitate; este despre cultivarea
abilităților esențiale necesare pentru a
genera o schimbare semnificativă. 

Pe parcursul a 4 luni și 5 module, vei porni
într-o experiență captivantă concepută
pentru a te transforma într-un lider care
poate să navigheze complexitatea, să
inspire acțiune și să creeze un impact
durabil.

În fiecare modul, participanții vor primii
cunoștințe și vor lucra la proiectul final,
aplicând progresiv ceea ce au învățat. 

La final, cele trei echipe își vor prezenta
conceptele dezvoltate, iar una dintre ele ar
putea primi finanțare pentru
implementare, în funcție de resursele
disponibile

UNITE. THRIVE. SUSTAIN
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Săptămâna WeWilder

WeWilder este un community hub
dedicat reinventării relației omului cu
natura. 

Cei 15 cursanți EIS au rezervată o
săptămâna departe de zgomotul urban.
O imersiune autentică într-un mod de viață
sustenabil – cu învățare practică, exerciții
de reconectare și descoperiri personale.

Pregătește-te de un spațiu viu de
învățare, creat de oameni care trăiesc în
armonie cu natura, decorul ideal pentru a
înțelege sustenabilitatea nu ca teorie, ci ca
practică zilnică, relațională și profund
umană.

Doar într-un astfel de mediu poți să
asimilezi informațiile la adevăratul lor
potențial și să te convingi de
practicalitatea modulelor EIS.

UNITE. THRIVE. SUSTAIN
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Parteneri EIS

UNITE. THRIVE. SUSTAIN

05.



Modul 1: 
SUSTAINABLE SELF

How to Design a Sustainable 
Life and Career

Andreia Mitrea

Inspirat de: Primele etape din viața unui lup, când acesta își descoperă
locul în haită și învață codurile de comportament și supraviețuire.

UNITE. THRIVE. SUSTAIN

 20 ore3 zile

06.
Program

Discovery
Camp

Casa Vlăsia

TRAINERI

Ioana Sănduleasa

Ana Ghiță
Robert Iancu

autonomie
auto-disciplină
responsabilitate
personală

VALORI 
DOBÂNDITE

modele de
sustenabilitate
aplicate la
dezvoltarea personală
tehnici de storytelling
factori psihologici ai
schimbării

CUNOȘTINȚE
DOBÂNDITE

gestionarea timpului
crearea unui plan de
carieră sustenabil
dezvoltarea
rezilienței și
adaptabilității

COMPETENȚE
DOBÂNDITE

creșterea nivelului de
conștientizare asupra
propriilor valori și
obiective
crearea unei strategii
personale sustenabile
pe termen lung

IMPACT

PUNCT DE PLECARE: 
Înțelegerea identității și a
scopului personal.

CONEXIUNE CU MODULUL 2: 
Înțelegerea identității și a scopului
personal.

Sustainable Self Sustainable Self Gallup Test



Modul 2: 
 MANAGEMENT IN SUSTAINABILITY

 Implementarea concretă a
soluțiilor sustenabile

Robert Iancu

Inspirat de: Modul în care lupii acționează împreună pentru a 
atinge un obiectiv comun, coordonându-și eforturile cu precizie.

UNITE. THRIVE. SUSTAIN

 80 ore11 zile

TRAINERI

Alina Bălan
George Bonea Paula Herlo

perseverență
leadership
transformațional
responsabilitate
socială

VALORI 
DOBÂNDITE

management de
proiect sustenabil
parteneriate
strategice
indicatori de impact

CUNOȘTINȚE
DOBÂNDITE

elaborarea și
prezentarea unui
proiect sustenabil
gândire strategică
managementul
echipelor
interfuncționale

COMPETENȚE
DOBÂNDITE

crearea unor soluții
aplicabile pentru
probleme reale
contribuția activă la
dezvoltarea
sustenabilă a
comunității

IMPACT

PUNCT DE PLECARE: 
Construirea competențelor
esențiale pentru implementarea
soluțiilor sustenabile în practică.

CONEXIUNE CU MODULUL 3: 
După dezvoltarea abilităților de
management, urmează fundamentarea
principiilor sustenabilității.

Team 
Performance

Design 
Thinking

 Storytelling &
Public Speaking

 Storytelling &
Public Speaking



Modul 2: 
 MANAGEMENT IN SUSTAINABILITY

 Implementarea concretă a
soluțiilor sustenabile

Andrei Bejan

Inspirat de: Modul în care lupii acționează împreună pentru a 
atinge un obiectiv comun, coordonându-și eforturile cu precizie.

UNITE. THRIVE. SUSTAIN

 80 ore10 zile

TRAINERI

Sebastian Boureanu Radu Predescu

perseverență
leadership
transformațional
responsabilitate
socială

VALORI 
DOBÂNDITE

management de
proiect sustenabil
parteneriate
strategice
indicatori de impact

CUNOȘTINȚE
DOBÂNDITE

elaborarea și
prezentarea unui
proiect sustenabil
gândire strategică
managementul
echipelor
interfuncționale

COMPETENȚE
DOBÂNDITE

crearea unor soluții
aplicabile pentru
probleme reale
contribuția activă la
dezvoltarea
sustenabilă a
comunității

IMPACT

PUNCT DE PLECARE: 
Construirea competențelor
esențiale pentru implementarea
soluțiilor sustenabile în practică.

CONEXIUNE CU MODULUL 3: 
După dezvoltarea abilităților de
management, urmează fundamentarea
principiilor sustenabilității.

Project Management
in Sustainability

Sustainable 
Finance & Business 

Sustainable 
Finance & Business 



Modul 3: 
FUNDAMENTALS IN SUSTAINABILITY

 Aplicarea principiilor de bază 
ale sustenabilității

Claudiu Butacu

Inspirat de: Echilibrul natural creat de prezența lupilor într-un 
ecosistem, unde rolul fiecărei specii este interconectat.
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 50 ore7 zile

Week 
Away

We Wilder

TRAINERI

Ionuț Ruscea
Codruț Nicolau Alex Laibăr

responsabilitate
față de mediu
gândire critică
viziune holistică

VALORI 
DOBÂNDITE

ESG
economia circulară
impactul social și de
mediu

CUNOȘTINȚE
DOBÂNDITE

integrarea
principiilor
sustenabilității în
strategii
luarea deciziilor
bazate pe impact

COMPETENȚE
DOBÂNDITE

creșterea gradului de
conștientizare privind
sustenabilitatea în
afaceri și comunități.

IMPACT

PUNCT DE PLECARE: 
Crearea unei fundații solide
pentru înțelegerea impactului
acțiunilor umane asupra
ecosistemelor.

CONEXIUNE CU MODULUL 4: 
După înțelegerea conceptelor de bază,
se poate trece la inovație și soluții
tehnologice.

Fundamentals in
Sustainability

Fundamentals in
Sustainability

ESG Circular Economy



Modul 4: 
INNOVATION &TECHNOLOGY 

FOR SUSTAINABILITY
Adaptabilitate și soluții inovatoare

Radu Puchiu

Inspirat de: Modul în care lupii se adaptează la noi teritorii, 
modificându-și strategia de vânătoare și interacțiunea cu mediul.

UNITE. THRIVE. SUSTAIN

16 ore2 zile

TRAINERI

Dalia Stoian

creativitate
flexibilitate
gândire inovativă

VALORI 
DOBÂNDITE

tehnologii
emergente
impactul digitalizării
asupra
sustenabilității

CUNOȘTINȚE
DOBÂNDITE

implementarea
soluțiilor
tehnologice
dezvoltarea gândirii
critice în inovare

COMPETENȚE
DOBÂNDITE

transformarea digitală
pentru un viitor
sustenabil
creșterea inovației în
organizații

IMPACT

PUNCT DE PLECARE: 
Participanții vor explora
tehnologii și metode de
implementare a sustenabilității
în afaceri și comunități.

CONEXIUNE CU MODULUL 5: 
După înțelegerea inovației, urmează
aplicarea acesteia într-o viziune
strategică pe termen lung.

Innovation & Technology
for Sustainability

Innovation & Technology
for Sustainability



Modul 5: 
FUTURES THINKING & FORESIGHT

 for Driving Sustainable 
Business / Leaders 

Diana Stafie

Inspirat de: Modul în care lupii analizează mediul, anticipează 
mișcările prăzii și își planifică vânătoarea.

UNITE. THRIVE. SUSTAIN

16 ore2 zile

TRAINERI

viziune strategică
responsabilitate
gândire
anticipativă

VALORI 
DOBÂNDITE

tehnici de foresight
impactul tendințelor
globale asupra
sustenabilității
factori de schimbare
și incertitudine în
economie

CUNOȘTINȚE
DOBÂNDITE

luarea deciziilor
bazate pe tendințe
viitoare
leadership
anticipativ
managementul
riscurilor

COMPETENȚE
DOBÂNDITE

construirea unui
mindset strategic
pentru liderii
sustenabili
capacitatea de a
implementa
schimbări proactive

IMPACT

PUNCT DE PLECARE: 
Definirea unor scenarii pentru
un viitor sustenabil.

CONEXIUNE CU 
PROIECTUL FINAL: 
După conturarea strategiilor de viitor,
urmează demonstrarea impactului prin
proiecte aplicate.

Foresight - Future
Strategy



Christopher S. Cook Steven Hoisingto
n Marius Bostan

Oana Elena Onișor

MASTERCLASS-URI 
CU INVITAȚI 

UNITE. THRIVE. SUSTAIN

TRAINERI

Sustainability:
Changing perceptions,

measuring value

trebuie adaugat trebuie adaugat trebuie adaugat
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Pentru a face această călătorie mai
interactivă și captivantă, fiecare
participant va primi un „Pașaport de
Sustenabilitate”, în care va acumula
vize pentru fiecare modul finalizat.

Fiecare viză va simboliza o meta-
competență esențială dobândită,
reflectând progresul fiecăruia în
drumul spre leadership-ul sustenabil. 

Fiecare modul va contribui la
dezvoltarea proiectului final, aplicând
cunoștințele dobândite progresiv.

Acesta va fi prezentat de cele trei
echipe, iar unul dintre ele ar putea
primi finanțare pentru implementare,
în funcție de resursele disponibile

UNITE. THRIVE. SUSTAIN

Pașaport de
Sustenabilitate

07.



Metodologie – 
Cum învățăm la EIS?

ÎNVĂȚARE PRIN PRACTICĂ 
Fiecare modul include sesiuni
interactive și exerciții practice.

UNITE. THRIVE. SUSTAIN

08.

MENTORAT
Fiecare grup beneficiază de ghidaj
personalizat din partea unor experți de
renume.

COLABORARE ȘI NETWORKING
Participanții sunt grupați în „haite” și
lucrează exclusiv pe proiecte reale.

PAȘAPORTUL DE SUSTENABILITATE
Am pus la punct un sistem unic de
recompensare a progresului participanților.



Fiecare echipă va dezvolta un proiect real care ar putea beneficia de finanțare în
funcție de complexitate și implementabilitate.

Poți alege să rezolvi o problemă reală din business-ul românesc. Aplică tot ce ai
învățat și prezintă o soluție inovatoare.

Acestea sunt doar câteva exemple de proiecte pe care le vom dezvolta împreună:

HARTA
SUSTENABILITĂȚII

ÎN ORGANIZAȚII

ECOSISTEM
URBAN

SUSTENABIL

CAMPANII DE
CONȘTIENTIZARE

ESG

REZILIENȚA
ORGANIZAȚIONALĂ

LA SCHIMBĂRILE
CLIMATICE

ANTREPRENORIAT
SUSTENABIL

09.
PROIECTUL FINAL 

De la Idee la Impact

UNITE. THRIVE. SUSTAINUNITE. THRIVE. SUSTAIN



Investiția în Viitorul Tău
CE INCLUDE TAXA?

Acces la toate modulele și
resursele EIS, exclusiv concepute
pentru EIS;

Mentorat și sesiuni exclusive cu
experți din domeniu, atât români cât
și internaționali;

Experiență personalizată pentru
fiecare dintre cei 15 participanți; 

Discovery Camp 3 zile și
evenimente de networking care
pun bazele viitoarelor colaborări;

Reconectarea cu natura și misiunea
EIS prin intermediul unei plecări de
o săptămână în afara
Bucureștiului;

Oportunitatea de a obține
finanțare pentru proiectul final,
implementarea acestuia constituind
un veritabil punct de plecare în
carieră.

10.

UNITE. THRIVE. SUSTAIN

Cost
Program: 

TBA



Oportunități de 
finanțare

 EARLY BIRD:

cei care se vor pre-înscrie în
program înainte de 1 August
2025 vor beneficia de un
discount de 10% din prețul
programului. 

  5 BURSE DE MERIT:

Cu sprijinul partenerului principal
Raiffeisen Bank, oferim burse
care acoperă 90% din costul
programului. Acestea vor fi
acordate candidaților selectați pe
baza formularului de înscriere și a
interviului, în funcție de cât de
bine reflectă valorile misiunii EIS.

11.

UNITE. THRIVE. SUSTAIN

 PLATĂ EȘALONATĂ:

Posibilitate de plată în rate
personalizate:

suntem flexibili în a personaliza
plata programului, astfel încât să
putem acoperi nevoile fiecărui
participant.



Angajament săptămânal:
Program desfășurat în timpul

weekendurilor
Cursuri live: Workshop-uri

aplicate și sesiuni interactive
cu mentori și experți

Experiență hands-on: Studii de
caz, proiecte reale și
networking strategic

Costuri și 
modalități de plată

Taxa de participare: 6500 euro
Plată lunară: (de confirmat)

Plată integrală: (discount pentru
early bird)

Alte taxe: Nu există taxe
suplimentare de aplicare
Burse disponibile: 5 burse

tematice inspirate din povestea
lupilor din Yellowstone

CUM APLICI?

Completează formularul pe
EISbyEFdeN;
Participă la interviul de selecție.

Perioada de preînscriere: 
TREBUIE COMPLETATA

Începutul programului:
TBA

Nu rata ocazia de a deveni
liderul viitorului!

12.
Înscrie-te în EIS!

Locuri disponibile: 
15 

UNITE. THRIVE. SUSTAIN

EIS SUMMED UP

INFORMAȚII
DESPRE ADMITERE

Cerințe: Experiență
profesională 1-2 ani,
indiferent de domeniu.
Interes pentru leadership

       și sustenabilitate.

Angajament săptămânal:
Program desfășurat în
timpul weekendurilor;
Cursuri live: Workshop-uri
aplicate și sesiuni interactive
cu mentori și experți;
Sesiuni online intermediare
cu invitați internaționali
Experiență hands-on: Studii
de caz, proiecte reale și
networking strategic.

Posibilitate de plată în rate;

Plată integrală: (discount
pentru early bird);

Alte taxe: Nu există taxe
suplimentare de aplicare;

Burse disponibile

COSTURI ȘI 
MODALITĂȚI DE PLATĂ

100%
 FIZIC & EXPERIENȚIAL

📩 ÎNSCRIE-TE ACUM!

https://eisbyefden.org/ies/
https://eisbyefden.org/ies/


WEBSITE: 
https://eisbyefden.org

EMAIL: 
eis@efden.org

TELEFON: 
+40784129900

SOCIAL MEDIA:
LinkedIn | Instagram |
Facebook 

UNITE. THRIVE. SUSTAIN

Contact
13.

https://www.linkedin.com/company/eis-by-efden/
https://www.instagram.com/eis.efden/
https://www.facebook.com/EIS.EFdeN?locale=ro_RO
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	Inspirat de: Echilibrul natural creat de prezența lupilor într-un  ecosistem, unde rolul fiecărei specii este interconectat.



	TRAINERI
	Claudiu Butacu
	Ionuț Ruscea
	Codruț Nicolau
	Alex Laibăr
	IMPACT
	VALORI  DOBÂNDITE
	CUNOȘTINȚE DOBÂNDITE
	COMPETENȚE DOBÂNDITE

	UNITE. THRIVE. SUSTAIN
	Modul 4:  INNOVATION &TECHNOLOGY  FOR SUSTAINABILITY Adaptabilitate și soluții inovatoare
	2 zile
	16 ore
	Inspirat de: Modul în care lupii se adaptează la noi teritorii,  modificându-și strategia de vânătoare și interacțiunea cu mediul.



	TRAINERI
	Radu Puchiu
	Dalia Stoian
	IMPACT
	VALORI  DOBÂNDITE
	CUNOȘTINȚE DOBÂNDITE
	COMPETENȚE DOBÂNDITE

	UNITE. THRIVE. SUSTAIN
	Modul 5:  FUTURES THINKING & FORESIGHT  for Driving Sustainable  Business / Leaders
	2 zile
	16 ore
	Inspirat de: Modul în care lupii analizează mediul, anticipează  mișcările prăzii și își planifică vânătoarea.



	TRAINERI
	Diana Stafie
	IMPACT
	VALORI  DOBÂNDITE
	CUNOȘTINȚE DOBÂNDITE
	COMPETENȚE DOBÂNDITE

	UNITE. THRIVE. SUSTAIN

	MASTERCLASS-URI  CU INVITAȚI
	TRAINERI
	Christopher S. Cook
	Steven Hoisington
	Marius Bostan
	Oana Elena Onișor

	UNITE. THRIVE. SUSTAIN

	07.
	Pașaport de Sustenabilitate
	UNITE. THRIVE. SUSTAIN


	08.
	Metodologie –  Cum învățăm la EIS?
	UNITE. THRIVE. SUSTAIN


	09.
	PROIECTUL FINAL  De la Idee la Impact
	Fiecare echipă va dezvolta un proiect real care ar putea beneficia de finanțare în funcție de complexitate și implementabilitate.
	Poți alege să rezolvi o problemă reală din business-ul românesc. Aplică tot ce ai învățat și prezintă o soluție inovatoare.
	Acestea sunt doar câteva exemple de proiecte pe care le vom dezvolta împreună:
	UNITE. THRIVE. SUSTAIN


	10.
	Investiția în Viitorul Tău
	Cost Program:  TBA
	CE INCLUDE TAXA?
	UNITE. THRIVE. SUSTAIN


	11.
	Oportunități de  finanțare
	5 BURSE DE MERIT:
	EARLY BIRD:
	PLATĂ EȘALONATĂ:
	UNITE. THRIVE. SUSTAIN


	12.
	Înscrie-te în EIS!
	CUM APLICI?
	Nu rata ocazia de a deveni liderul viitorului!

	📩 ÎNSCRIE-TE ACUM!
	Perioada de preînscriere:  TREBUIE COMPLETATA
	Începutul programului: TBA


	EIS SUMMED UP
	INFORMAȚII DESPRE ADMITERE
	100%  FIZIC & EXPERIENȚIAL
	COSTURI ȘI  MODALITĂȚI DE PLATĂ
	Costuri și  modalități de plată

	UNITE. THRIVE. SUSTAIN


	13.
	Contact
	WEBSITE:  https://eisbyefden.org
	EMAIL:  eis@efden.org
	TELEFON:  +40784129900
	SOCIAL MEDIA: LinkedIn | Instagram | Facebook



